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Statement of the Case and of the Facts 

A m i c u s  C u r i a e  t h e  Academy o f  F l o r i d a  T r i a l  L a w y e r s  ( " t h e  

Academy") a d o p t s  by  r e f e r e n c e  t h e  S t a t e m e n t  o f  t h e  Case  and  F a c t s  

o f  t h e  p e t i t i o n e r s '  i n i t i a l  b r i e f .  



Summary of the Ar~ument 

T h e  C o u r t  i s  p r e s e n t e d  w i t h  a  d i r e c t  c o n f l i c t  b e t w e e n  t h e  

Second  a n d  F o u r t h  D i s t r i c t  C o u r t s  o f  A p p e a l  o n  a  n a r r o w  q u e s t i o n  

o f  s t a t u t o r y  i n t e r p r e t a t i o n .  A l l  p a r t i e s  a g r e e  t h a t  t h e  t w o  

2 1  d e c i s i o n s  u n d e r  r e v i e w l l  a r e  c o n t r o l l e d  b y  t h e  1 9 7 8  amendments-  

t o  t h e  i m m u n i t y  p r o v i s i o n s  o f  t h e  F l o r i d a  W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  

~ a w . 3 1  I f  t h e  t r a d i t i o n a l  c a n o n s  o f  s t a t u t o r y  c o n s t r u c t i o n  a r e  

a p p l i e d  --  i n d e e d ,  i f  t h e  1 9 7 8  a m e n d m e n t s  a r e  s i m p l y  g i v e n  t h e i r  

p l a i n  a n d  unambiguous  m e a n i n g  --  t h e n  t h e  a p p l i c a b l e  r u l e  o f  l a w  

i s  c l e a r :  s u p e r v i s o r y  e m p l o y e e s ,  l i k e  a l l  o t h e r  e m p l o y e e s ,  

p a r t a k e  o f  t h e  e m p l o y e r ' s  i m m u n i t y  f r o m  s u i t  unless t h e y  a c t  

" w i t h  w i l l f u l  a n d  w a n t o n  d i s r e g a r d  o r  u n p r o v o k e d  p h y s i c a l  

a g g r e s s i o n  o r  w i t h  g r o s s  n e g l i g e n c e . "  The Academy r e s p e c t f u l l y  

s u b m i t s  t h a t  t h e  Second  D i s t r i c t  s t r a y e d  f r o m  t h i s  p l a i n  l a n g u a g e  

o f  t h e  c o n t r o l l i n g  s t a t u t e  s o  a s  t o  r e a c h  a n  e r r o n e o u s  

c o n c l u s i o n .  

11 K a p l a n  v. C i r c u i t  C o u r t ,  T e n t h  J u d i c i a l  C i r c u i t ,  495  So.2d 
2 3 1  ( F l a .  DCA, S e p t .  r e v .  = a n t e  No. 6 9 , 5 5 9 ) ;  
S u l l i v a n  : d S t r e e t e r ,  48254'S01.928d6)8)9371a. &iCd 1 9 8 6 ) ,  r e v .  
, (No. 6 8 , 6 9 7 ) .  A m o t i o n  t o  c o n s o l i d a t e  t h e s e  c a s e s  i s  

2 1  1 9 7 8  Laws o f  F l o r i d a  C h a p t e r  78-300.  - 

3 1  F l o r i d a  S t a t u t e s  55440 .01  e t  s e q .  (Supp.  1 9 7 9 ) .  - 



ARGUMENT 

I. THE 1978 AMENDMENTS TO THE FLORIDA WORKERS' 
COMPENSATION LAW CLEARLY AUTHORIZE ACTIONS 
AGAINST FELLOW EMPLOYEES, W H E T H E R  
MANAGERIAL, SUPERVISORY OR OTHERWISE, FOR 

ACTS OF GROSS NEGLIGENCE. 

S e c t i o n  440.11,  F l o r i d a  S t a t u t e s  (Supp. 1979) ,  r e c o g n i z e d  by  

a l l  p a r t i e s  a s  t h e  c o n t r o l l i n g  l a w ,  p r o v i d e s :  

"The same i m m u n i t i e s  f r o m  l i a b i l i t y  e n j o y e d  by 
a n  e m p l o y e r  s h a l l  e x t e n d  a s  w e l l  t o  e a c h  
emp loyee  o f  t h e  e m p l o y e r  when s u c h  emp loyee  i s  
a c t i n g  i n  f u r t h e r a n c e  o f  t h e  e m p l o y e r ' s  
b u s i n e s s  and  t h e  i n j u r e d  e m p l o y e e  i s  e n t i t l e d  
t o  r e c e i v e  b e n e f i t s  unde r  t h i s  c h a p t e r .  Such 
f e l l o w - e m p l o y e e  i m m u n i t i e s  s h a l l  n o t  b e  
a p p l i c a b l e  t o  a n  e m p l o y e e  who a c t s ,  w i t h  
r e s p e c t  t o  a  f e l l o w - e m p l o y e e ,  w i t h  w i l l f u l  and 
w a n t o n  d i s r e g a r d  o r  u n p r o v o k e d  p h y s i c a l  
a g g r e s s i o n  o r  w i t h  g r o s s  n e g l i g e n c e  when s u c h  
a c t s  r e s u l t  i n  i n j u r y  o r  d e a t h  o r  s u c h  a c t s  
p r o x i m a t e l y  c a u s e  s u c h  i n j u r y  o r  d e a t h ,  n o r  
s h a l l  s u c h  i m m u n i t i e s  b e  a p p l i c a b l e  t o  
e m p l o y e e s  o f  t h e  s a m e  e m p l o y e r  when e a c h  i s  
o p e r a t i n g  i n  t h e  f u r t h e r a n c e  o f  t h e  e m p l o y e r ' s  
b u s i n e s s  b u t  t h e y  a r e  a s s i g n e d  p r i m a r i l y  t o  
u n r e l a t e d  w o r k s  w i t h i n  p r i v a t e  o r  p u b l i c  
employment .  11 

W e  r e s p e c t f u l l y  s u g g e s t  t h a t  i t  r e q u i r e s  a  r a t h e r  c o n v o l u t e d  

r e n d i t i o n  o f  t h e  s t a t u t e  t o  c o m e  t o  t h e  c o n c l u s i o n  t h a t  c e r t a i n  

u p p e r  l e v e l  e m p l o y e e s  a r e  i m m u n e  f o r  t h e  c o n s e q u e n c e s  o f  t h e i r  

w i l l f u l  a n d  w a n t o n  m i s c o n d u c t ,  t h e i r  u n p r o v o k e d  p h y s i c a l  

a g g r e s s i o n  o r  t h e i r  g r o s s  n e g l i g e n c e .  



T h e  c a r d i n a l  p r i n c i p l e  o f  s t a t u t o r y  c o n s t r u c t i o n  i s ,  o f  

c o u r s e ,  t h a t  t h e  l a n g u a g e  o f  t h e  s t a t u t e  m u s t ,  i f  p o s s i b l e ,  b e  

g i v e n  i t s  p l a i n  m e a n i n g .  S t .  P e t e r s b u r g  Bank & T r u s t  Co. v. 

Hamm, 4 1 4  So.2d 1 0 7 1 ,  1 0 7 3  ( F l a .  1 9 8 2 ) .  To d o  s o  i n  t h e  p r e s e n t  --- 

c a s e  makes  i t  q u i t e  c l e a r  t h a t  no employee  i s  e n t i t l e d  t o  i n v o k e  

t h e  W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  i m m u n i t y  when h e  a c t s  w i t h  g r o s s  

n e g l i g e n c e :  

"Such f e l l o w - e m p l o y e e  i m m u n i t i e s  [ i . e . ,  ' t h e  
same i m m u n i t i e s  f r o m  l i a b i l i t y  e n j o y e d  by  a n  
e m p l o y e r '  w h i c h  e x t e n d  ' t o  e a c h  e m p l o y e e  o f  
t h e  e m p l o y e r  when s u c h  e m p l o y e e  i s  a c t i n g  i n  
f u r t h e r a n c e  o f  t h e  e m p l o y e r ' s  b u s i n e s s ' ]  shall 
not be applicable to an employee who acts, 
w i t h  r e s p e c t  t o  a  f e l l o w  e m p l o y e e ,  with 
willful and wanton disregard or unprovoked 
physical aggression or with gross negligence 
when s u c h  a c t s  r e s u l t  i n  i n j u r y  o r  d e a t h  o r  
s u c h  a c t s  p r o x i m a t e l y  c a u s e  s u c h  i n j u r y  o r  
d e a t h . . . . "  (Emphasis  a d d e d ) .  

The s t a t u t e  makes no  d i s t i n c t i o n  b e t w e e n  b o t t o m  l e v e l  e m p l o y e e s ,  

f o r e m e n ,  s u p e r v i s o r s ,  m i d d l e  m a n a g e r s ,  e x e c u t i v e s ,  o r  c o r p o r a t e  

o f f i c e r s ;  a s  d i s c u s s e d  b e l o w ,  i t  w o u l d  h a r d l y  b e  f a i r  t o  d o  s o ;  

a n d  c l e a r l y  i t  w o u l d  n o t  b e  a p p r o p r i a t e  t o  g r a f t  o n t o  t h e  s t a t u t e  

' 1  4 1  a n  a d d i t i o n a l  g r e a t e r  immun i ty  f o r  o f f i c e r s  and " s u p e r v i s o r s  .- 

4 1  I t  i s  n o t  c l e a r  f r o m  t h e  l o w e r  c o u r t ' s  o p i n i o n  j u s t  how f a r  
sown t h e  c o r p o r a t e  l a d d e r  t h i s  g r e a t e r  i m m u n i t y  w o u l d  e x t e n d .  
S e e  K a p l a n ,  4 9 5  So.2d a t  232.  



The b a s i s  f o r  t h e  Second Dis t r ic t ' s  c o n c l u s i o n  t h a t  s u c h  a n  

a d d i t i o n a l ,  g r e a t e r  immun i ty  s u r v i v e d  t h e  1978  amendments  i s  t h e  

n o t i o n  t h a t  t h e  te rm " e m p l o y e e "  i s  a m b i g u o u s .  A s  s t a t e d  b y  t h e  

l o w e r  C o u r t ,  " t h e  a m e n d m e n t  d o e s  n o t  c h a n g e  t h e  d e f i n i t i o n  o f  a  

c o e m p l o y e e . "  4 9 5  So .2d  a t  233.  T h e  C o u r t  t h e n  h e l d  t h a t ,  

b e c a u s e  e a r l i e r  d e c i s i o n s  h a d  l i m i t e d  t h e  l i a b i l i t y  o f  o f f i c e r s  

a n d  s u p e r v i s o r s ,  t h e s e  u p p e r  l e v e l  e m p l o y e e s  were n o t  t r u e  

"coemployees"  and  c o u l d  n o t  b e  c o n s i d e r e d  "employees"  w i t h i n  t h e  

mean ing  o f  t h e  1978  amendments .  495  So.2d a t  232-34. 

T h i s  r a t i o n a l e  f o r  a v o i d i n g  t h e  p l a i n  l a n g u a g e  o f  t h e  1 9 7 8  

amendments  i s  n o t  p e r s u a s i v e .  The p re -amendment  d e c i s i o n s  c i t e d  

b y  t h e  S e c o n d  D i s t r i c t  d i d  n o t  t u r n  o n  a  d e f i n i t i o n  o f  t h e  w o r d  

11 e m p l o y e e " ;  r a t h e r ,  t h e y  r e s t e d  o n  a  j u d i c i a l l y  c r a f t e d  r u l e  o f  

i m m u n i t y  f o r  uppe r  management .  - S e e  West v. J e s s o p ,  339 So.2d 1136  

(F l a .  2d DCA 1976) ;  C l i f f i n  v. S t a t e ,  Dept .  o f  H e a l t h  & R e h a b i l i -  

t a t i v e  S e r v i c e s ,  4 5 8  So.2d 2 9  ( F l a .  1s t  DCA 1 9 8 4 ) ;  A l b e r t  v. 

S a l e m i ,  4 3 1  So.2d 3 4 5  ( F l a .  2d DCA 1 9 8 3 ) ;  C l a r k  v. B e t t e r  Con-  --- - 
s t r u c t i o n  Co.,  4 2 0  So.2d 9 2 9  ( F l a .  3d DCA 1 9 8 2 ) ;  C h o r a k  v. 

N a u g h t o n ,  4 0 9  So .2d  3 5  ( F l a .  3d  DCA 1 9 8 2 ) ;  Dessert  v. E l e c t r i c  

M u t u a l  L i a b i l i t y  I n s u r a n c e  Co.,  3 9 2  So.2d 3 4 0  ( F l a .  5 t h  D C A ) ,  - 

p e t .  f o r  r e v i e w  - d e n i e d ,  3 9 9  So .2d  1 1 4 1  ( F l a .  1 9 8 1 ) ;  a n d  Z u r i c h  

I n s u r a n c e  Co. v. S c o f i ,  3 6 6  So.2d 1 1 9 3  ( F l a .  2d DCA), c e r t .  



d e n i e d ,  3 7 8  So.2d 3 4 8  ( F l a .  1 9 7 9 ) .  T h u s  i t  b e g s  t h e  q u e s t i o n  t o  -- 

s a y  t h a t ,  b e c a u s e  m a n a g e m e n t  may h a v e  p r e v i o u s l y  b e e n  immune 

u n d e r  a  j u d i c i a l l y  c r a f t e d  r u l e , ? /  t h e n  m a n a g e m e n t  e m p l o y e e s  

t h e r e f o r e  mus t  n o t  be  "employees" w i t h i n  t h e  meaning o f  t h e  1978 

amendments. 

To d e t e r m i n e  who i s  o r  i s  n o t  an  "employee" f o r  p u r p o s e s  o f  

t h e  immuni ty  g r a n t e d  by S e c t i o n  440.11, one  need  o n l y  t u r n  t o  t h e  

d e f i n i t i o n s  s e t  f o r t h  i n  S e c t i o n  440.02.  Not s u r p r i s i n g l y ,  t h e  

s p e c i f i c  d e f i n i t i o n  o f  " e m p l o y e e "  w i t h i n  t h e  W o r k e r s '  

C o m p e n s a t i o n  Law i n c l u d e s  c o r p o r a t e  o f f i c e r s ,  e x e c u t i v e s ,  

managers  and s u p e r v i s o r s :  

"When u s e d  i n  t h i s  c h a p t e r ,  u n l e s s  
t h e  c o n t e x t  c l e a r l y  r e q u i r e s  o t h e r w i s e ,  
t h e  f o l l o w i n g  t e r m s  s h a l l  h a v e  t h e  
f o l l o w i n g  meanings :  

" ( 1  1) ( a )  ' E m p l o y e e '  m e a n s  e v e r y  
p e r s o n  e n g a g e d  i n  a n y  employment u n d e r  
a n y  a p p o i n t m e n t  o r  c o n t r a c t  o f  h i r e  o r  
a p p r e n t i c e s h i p ,  e x p r e s s  o r  i m p l i e d ,  o r a l  
o r  w r i t t e n ,  i n c l u d i n g  a l i e n s  a n d  a l s o  
i n c l u d i n g  m i n o r s ,  w h e t h e r  l a w f u l l y  o r  
u n l a w f u l l y  employed. 

5 1  S p e c i f i c a l l y ,  t h e  " a f f i r m a t i v e  a c t  o f  n e g l i g e n c e "  r u l e  - 
a d o p t e d  i n  West v .  J e s s o p ,  339 So.2d 1136 ( F l a .  2d DCA 1976) .  

6  



"(b) 'Employee' includes  any person 
who i s  an o f f i c e r  of a corporation and 
who performs s e r v i c e s  for remuneration 
for  such corporation wi th in  t h i s  s t a t e ,  
w h e t h e r  o r  n o t  s u c h  s e r v i c e s  a r e  
continuous. H o w e v e r ,  a n y  o f f i c e r  o f  a  
c o r p o r a t i o n  may  e l e c t  t o  b e  e x e m p t  f r o m  
c o v e r a g e  u n d e r  t h i s  c h a p t e r  b y  f i l i n g  
w r i t t e n  c e r t i f i c a t i o n  o f  t h e  e l e c t i o n  
w i t h  t h e  d i v i s i o n  a s  p r o v i d e d  i n  $440.05.  
S e r v i c e s  s h a l l  b e  p r e s u m e d  t o  h a v e  b e e n  
r e n d e r e d  t h e  c o r p o r a t i o n  i n  c a s e s  w h e n  
s u c h  o f f i c e r  i s  c o m p e n s a t e d  by  o t h e r  t h a n  
d i v i d e n d s  u p o n  s h a r e s  o f  s t o c k  o f  s u c h  
c o r p o r a t i o n  owned by  him.  

" ( c )  ' E m p l o y e e '  i n c l u d e s  a  s o l e  
p r o p r i e t o r  o r  a  p a r t n e r  who d e v o t e s  f u l l  
t i m e  t o  t h e  p r o p r i e t o r s h i p  o r  
p a r t n e r s h i p  a n d  e l e c t s  t o  b e  i n c l u d e d  i n  
t h e  d e f i n i t i o n  o f  e m p l o y e e  b y  f i l i n g  
n o t i c e  t h e r e o f  a s  p r o v i d e d  i n  $440.05."  
(Emphas i s  a d d e d ) .  

Thus ,  t h e  Second  D i s t r i c t  was  s i m p l y  i n c o r r e c t ;  t h e  d e f i n i t i o n  o f  

11 e m p l o y e e "  a s  i t  i s  u s e d  i n  S e c t i o n  4 4 0 . 1 1  i s  n o t  a m b i g u o u s  a n d  

i t  d e f i n i t e l y  i n c l u d e s  o f f i c e r s  and  s u p e r v i s o r s .  

Even i f  t h e r e  were a n y  a m b i g u i t y  i n  t h e  term "employee"  (and 

i n  l i g h t  o f  t h e  s t a t u t o r y  d e f i n i t i o n ,  t h e r e  c l e a r l y  i s  n o n e ) ,  

t h e n  t h e  S e c o n d  D i s t r i c t  w o u l d  n e v e r t h e l e s s  h a v e  e r r e d  i n  

c o n s t r u i n g  t h e  1 9 7 8  a m e n d m e n t s  a g a i n s t  t h e  p l a i n t i f f :  t h e  

W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  e m p l o y e r ' s  i m m u n i t y  i s  i n  d e r o g a t i o n  o f  t h e  



common l a w 6 1  a n d  s h o u l d  t h e r e f o r e  b e  narrowly c o n s t r u e d ,  see, 
e.g. ,  E l l i s  v. Brown,  -- 77 So.2d 8 4 5 ,  8 4 7  ( F l a .  1 9 5 5 ) ;  a n d  a s  a  

g e n e r a l  m a t t e r  t h e  W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  Law i s  a l w a y s  t o  b e  

l i b e r a l l y  c o n s t r u e d  i n  f a v o r  o f  t h e  i n j u r e d  w o r k e r .  H a r d a w g  - 

C o n s t r u c t i o n  Co. v. B r o o k s ,  4 1 6  So.2d 8 3 7  ( F l a .  1s t  DCA 1 9 8 2 ) .  - 

S e e  R o g e r s  E n t e r p r i s e s  v. - W i l l i a m s ,  -- 4 0 1  So.2d 1 3 8  ( F l a .  1st  DCA 

1 9 8 1 ) .  

S u r e l y ,  an i n t e r p r e t a t i o n  of  t h e  1978 amendments which r u n s  

c o u n t e r  t o  t h e  e x p r e s s  l a n g u a g e  o f  t h e  s t a t u t e  a n d  w h i c h  

o v e r l o o k s  t h e  e x p r e s s  l e g i s l a t i v e  d e f i n i t i o n  o f  t h e  k e y  te rm 

11 employee" c a n n o t  b e  s a i d  t o  f o l l o w  t h e s e  e s t a b l i s h e d  p r i n c i p l e s  

71  of  s t a t u t o r y  i n t e r p r e t a t i o n . -  

6 1  A t  common l a w ,  e m p l o y e e s  were l i a b l e  f o r  t h e i r  n e g l i g e n t  - 
i n j u r y  o f  f e l l o w  w o r k e r s .  F r a n t z  v. -- McBee Co., 77  So.2d 796  
( F l a .  1 9 5 5 ) .  

71 I n  v i ew of  t h e  c l e a r  l e g i s l a t i v e  pronouncement  on employee  - 
l i a b i l i t y  i n  t h e  1978 amendments ,  w e  s u b m i t  t h a t  t h e  c o m p l e t e l y  
d i f f e r e n t  " a f f i r m a t i v e  a c t  o f  n e g l i g e n c e "  s t a n d a r d  a d o p t e d  i n  
West v. J e s s o p ,  3 3 9  So.2d 1 1 3 6  ( F l a .  2d D C A  1 9 7 6 )  a n d  l a t e r  
a e c i s i o n s  i s  n o  l o n g e r  g e r m a n e  o r  e v e n  good  l a w .  T h i s  f o l l o w s  
f r o m  t h e  f a c t  t h a t  t h e  1 9 7 8  a m e n d m e n t s  u s e  t h e  s t a t u t o r i l y  
d e f i n e d  t e r m  " e m p l o y e e "  a n d  p r e c l u d e  a s s e r t i o n  o f  t h e  

I I "employee 's"  immuni ty  i n  c a s e s  o f  " g r o s s  n e g l i g e n c e .  Moreover ,  
i t  i s  c l e a r  t h a t  t h e  L e g i s l a t u r e  s p e c i f i c a l l y  i n t e n d e d  t o  p r o v i d e  
f o r  employee  l i a b i l i t y  f o r  g r o s s  n e g l i g e n c e  b e c a u s e  i n  d e f i n i n g  
t h e  immuni ty  of  a  w o r k e r s  c o m p e n s a t i o n  i n s u r a n c e  c a r r i e r ,  adop ted  
( f o o t n o t e  c o n t i n u e d  on n e x t  page)  



11. SOUND POLICY CONSIDERATIONS SUPPORT 
THE PLAIN LANGUAGE OF THE STATUTE. 

I f  o n e  a c c e p t s  t h e  v i e w  t h a t  l e g i s l a t i v e  i n t e n t  " i s  

d e t e r m i n e d  p r i m a r i l y  f r o m  t h e  l a n g u a g e  o f  t h e  s t a t u t e "  a n d  t h a t  

t h e  " p l a i n  m e a n i n g  o f  t h e  s t a t u t o r y  l a n g u a g e  i s  t h e  f i r s t  

c o n s i d e r a t i o n , "  S t .  P e t e r s b u r g  B a n k  & T r u s t  Co. v. Hamm, -- 4 1 4  

So .2d  1 0 7 1 ,  1 0 7 3  ( F l a .  1 9 8 2 ) ,  t h e n  p e r h a p s  i t  i s  u n n e c e s s a r y  t o  

a r g u e  t h a t  a  s t r a i g h t f o r w a r d  i n t e r p r e t a t i o n  o f  S e c t i o n  440.11 i s  

s u p p o r t e d  b y  l o g i c  and  b y  s o u n d  p o l i c y  c o n s i d e r a t i o n s .  However ,  

g i v e n  t h e  m i s c h i e f  t h a t  would  r e s u l t  f r o m  t h e  Second Dis t r ic t ' s  

h o l d i n g ,  w e  t h i n k  i t  a p p r o p r i a t e  t o  c o m m e n t  b r i e f l y  o n  t h e s e  

s u b j e c t s .  

T h e  F l o r i d a  W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  Law i s  i n t e n d e d  t o  b e  

r e m e d i a l ;  t o  a m e l i o r a t e  t h e  h a r s h n e s s  o f  e a r l y  common l a w  

d o c t r i n e s ;  a n d  t o  a s s u r e  p r o m p t  a n d  c e r t a i n  c o m p e n s a t i o n  t o  t h e  

i n j u r e d  w o r k e r .  F l o r i d a  E r e c t i o n  S e r v i c e s ,  I n c .  v. McDonald, 3 9 5  

So.2d 2 0 3 ,  2 0 9  ( F l a .  1s t  DCA 1 9 8 1 ) .  U n d e r  p r e s e n t  l a w ,  t h e  

i n j u r e d  w o r k e r  r e c e i v e s  s u b s t a n t i a l l y  l ess  c o m p e n s a t i o n  t h a n  h e  

7  / [ C o n t  i n u e d  . ] - 
i n  1 9 7 0 ,  see 1970  Laws o f  F l o r i d a  C h a p t e r  70-25 5 1 ,  t h e  i m m u n i t y  
w a s  a b r o g a t e d  o n l y  i n  t h e  c a s e  o f  " w i l l f u l  a n d  u n p r o v o k e d  
p h y s i c a l  a g g r e s s i o n . "  F l o r i d a  S t a t u t e s ,  S e c t i o n  440.11(2). T h u s ,  
t h e  L e g i s l a t u r e  h a s  c l e a r l y  d i s t i n g u i s h e d  b e t w e e n  f e l l o w  
e m p l o y e e s  ( w h o  may b e  l i a b l e  f o r  t h e i r  g r o s s  n e g l i g e n c e )  a n d  
w o r k e r s '  c o m p e n s a t i o n  c a r r i e r s  (who a r e  n o t ) .  



would  b e  e n t i t l e d  t o  a s  a  p l a i n t i f f  i n  a  n e g l i g e n c e  s u i t ,  b u t  h e  

i s  a l s o  r e l i e v e d  f r o m  t h e  o b l i g a t i o n  t o  p r o v e  f a u l t  o n  t h e  p a r t  

o f  t h e  e m p l o y e r .  T h e o r e t i c a l l y ,  t h e  e m p l o y e r ' s  l i a b i l i t y  f o r  

c o m p e n s a t i o n  f o r  w o r k - r e l a t e d  i n j u r i e s  s h o u l d  p r o v i d e  a n  

8 1  i n c e n t i v e  t o  m a i n t a i n  a  r e a s o n a b l y  s a f e  workp lace . -  

None o f  t h e s e  p o l i c y  c o n s i d e r a t i o n s  w h i c h  u n d e r l y  t h e  

e m p l o y e r ' s  i m m u n i t y ,  h o w e v e r ,  e x t e n d  t o  t h e  c a s e  o f  a n  e m p l o y e e  

who a c t s  w i t h  g r o s s  n e g l i g e n c e  o r  w i l l f u l  and  w a n t o n  m i s c o n d u c t .  

I n d e e d ,  i t  i s  o n l y  i n  t h e  m o s t  e x t r a o r d i n a r y  c i r c u m s t a n c e s  t h a t  

t h e  l a w  p r o v i d e s  i m m u n i t y  f o r  s u c h  c o n d u c t .  To h o l d  o t h e r w i s e  

w o u l d  p e r m i t  t h e  e x t r e m e l y  r a r e  m a n a g e r  who i s  g u i l t y  o f  

o u t r a g e o u s  w r o n g d o i n g  t o  h i d e  b e h i n d  t h e  e m p l o y e r ' s  i m m u n i t y ;  

s u c h  a  h o l d i n g  w o u l d  c o n t r a d i c t  t h e  r e m e d i a l  p u r p o s e  o f  t h e  

W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  Law a n d  w o u l d  e l i m i n a t e  a n y  c h e c k  o n  t h e  

W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  s y s t e m ;  a n d  i t  w o u l d  u n d e r  c e r t a i n  

c o n d i t i o n s  b e  a  d i s i n c e n t i v e  t o  p r o v i d e  a  s a f e  w o r k p l a c e .  

T h e  f a c t s  o f  t h i s  c a s e  p r e s e n t  a n  i d e a l  i l l u s t r a t i o n .  I f  

t h e r e  i s  n o  p o s s i b l e  e x p o s u r e  t o  t h e  K a p l a n s  beyond t h e i r  l i m i t e d  

8 1  The t h e o r e t i c a l  i n c e n t i v e  t o  m a i n t a i n  a  s a f e  w o r k p l a c e  w i l l  - 
m a k e  e c o n o m i c  s e n s e  a s  l o n g  a s  i t  i s  m o r e  c o s t l y  t o  c o m p e n s a t e  
t h e  i n j u r e d  w o r k e r  t h a n  i t  i s  t o  m a i n t a i n  a  s a f e  w o r k p l a c e .  A s  
l o n g  a s  a n o t h e r  e m p l o y e e ' s  o r d i n a r y  n e g l i g e n c e  i s  t h e  o p e r a t i v e  
c a u s e  o f  a  w o r k e r ' s  i n j u r y ,  i t  m a k e s  s e n s e  t o  e x t e n d  t h e  
e m p l o y e r ' s  i m m u n i t y  t o  him. 



l i a b i l i t y  f o r  m e d i c a l  a n d  c o m p e n s a t i o n  b e n e f i t s  u n d e r  t h e  

W o r k e r s '  C o m p e n s a t i o n  Law (and  w h i c h  l i m i t e d  l i a b i l i t y  p r e s u m a b l y  

i s  o r  c o u l d  h a v e  b e e n  c o v e r e d  b y  i n s u r a n c e ) ,  a n d  i f  t h e  K a p l a n s  

c o n c l u d e  t h a t  b e c a u s e  o f  t h a t  l i m i t e d  l i a b i l i t y  i t  is  p r o f i t a b l e  

t o  s u b j e c t  t h e i r  f e l l o w  e m p l o y e e s  t o  t h e  i l l e g a l  c o n d i t i o n s  

a l l e g e d  i n  t h e  c o m p l a i n t ,  t h e n  t h e  a s s u m p t i o n s  s u p p o r t i n g  t h e  

w o r k e r s '  c o m p e n s a t i o n  s y s t e m  b r e a k  down; t h e  " w i l l f u l  a n d  wanton"  

m a n a g e r  s u b j e c t s  h i s  f e l l o w  e m p l o y e e s  t o  u n l a w f u l  a n d  h i g h l y  

d a n g e r o u s  c o n d i t i o n s ;  a n d  when t h e  f e l l o w  e m p l o y e e s  a r e  i n j u r e d  

o r  k i l l e d  a s  a  r e s u l t ,  t h e  o r i g i n a l  r e m e d i a l  p u r p o s e s  o f  t h e  l a w  

a r e  n o t  o n l y  d e f e a t e d ,  b u t  a r e  s u b v e r t e d .  A s  s t a t e d  b y  J u d g e  

W e n t w o r t h  o f  t h e  F i r s t  D i s t r i c t  C o u r t  o f  A p p e a l  i n  a  c l o s e l y  

a n a l o g o u s  c o n t e x t :  

" W h i l e  t h e  l e g a l  a n d  m o r a l  r e a s o n s  f o r  
a l l o w i n g  a  c i v i l  s u i t  may c o l l a p s e  when a  
c o r p o r a t e  e m p l o y e r  h a s  n o  p r i o r  n o t i c e  o f  
a n  e m p l o y e e ' s  o f f e n s i v e  p r o p e n s i t i e s ,  a s  
i s  g e n e r a l l y  t h e  c a s e  when  a n  i n j u r y  
r e s u l t s  f r o m  a n  i s o l a t e d  i n c i d e n t  o f  
a s s a u l t  i v e  b e h a v i o r ,  that rat ionale does 
not extend to situations where the 
employer knows of persistent abusive 
behavior and passively condones the 
situation. 

11 ... I perceive no legislative intent to 
shield employers, individual or 
corporate, from direct civil liability 
for intentional torts or actions based on 
e m p l o y e r  c o n d u c t  w h i c h  m i g h t  



i n f e r e n t i a l l y  s u p p o r t  a  f i n d i n g  o f  
w i l l f u l  intent." ~ c h w a r t z  v. Z ippy  M a r t ,  
I n c . .  470  So.2d 7 2 0 .  I 2 5  ( F l a .  1s t  DCA 
i?GE)(en b a n c ) ( ~ e n t w d r t h ,  J:, c o n c u r r i n g )  
(Emphasis  a d d e d ) .  

CONCLUSION 

The  S e c o n d  D i s t r i c t  C o u r t  o f  A p p e a l  e r r o n e o u s l y  f a i l e d  t o  

a p p l y  t h e  p l a i n  meaning  o f  t h e  1978  amendments  t o  S e c t i o n  440.11; 

i n  s o  d o i n g ,  t h e  C o u r t  g r a n t e d  a  b l a n k e t  immun i ty  t o  management  

t o r t f e a s o r s  t h a t  t h e  L e g i s l a t u r e  n e v e r  i n t e n d e d  and which  h a s  t h e  

p o t e n t i a l  t o  d o  g r e a t  h a r m .  We r e s p e c t f u l l y  u r g e  t h e  C o u r t  t o  

q u a s h  t h e  d e c i s i o n  o f  t h e  d i s t r i c t  c o u r t  a n d  t o  r e m a n d  w i t h  

i n s t r u c t i o n s  t o  f u r t h e r  r e m a n d  t o  t h e  t r i a l  c o u r t  f o r  f u r t h e r  

c o n s i s t e n t  p r o c e e d i n g s .  
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